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INTRODUCCION

Uno de los principales retos de las instituciones de educacién superior
es hacer posible que los procesos de ensenanza-aprendizaje garanticen
el logro de los diferentes perfiles de egreso definidos en cada uno de los
programas académicos ofertados.

Con esto en mente, la Universidad de Sonora considera las practicas
profesionales como un programa estratégico que tiene como objetivo
principal, consolidar la formacion profesional de los alumnos a través de
modalidades de aprendizaje que les permitan desarrollar competencias
profesionales en contextos laborales vinculados estrechamente con su
formacion. En este sentido, las précticas profesionales se conciben como
un recurso didéactico para integrar los conocimientos, las habilidades
y las aptitudes adquiridas en el aula. El programa define las lineas de
accién, las metas, asi como las politicas, lineamientos y mecanismos
institucionales para la realizacion de las précticas profesionales y su
incorporacién a los planes de estudio, con valor curricular.

Asi mismo, se prevé que las précticas profesionales se lleven a cabo
mediante convenios con empresas y organismos de los sectores piiblico
y privado, organizaciones no gubernamentales y asociaciones civiles.
Por otra parte, la evaluacién del desarrollo y los resultados de dichas
practicas por parte de las unidades receptoras, habra de incidir en el
mejoramiento de la calidad académica de los programas educativos.

Para garantizar su buen desarrollo, el programa de précticas profesionales
deberé contar con un directorio dinamico, en constante actualizacion,
de empresas, dependencias de gobierno y otras organizaciones que
ofrezcan espacios para la realizacion de practicas profesionales, a fin de
que los tutores puedan orientar a los alumnos sobre las opciones con
que se cuenta y facilite el incremento de nuevos espacios mediante la
firma de cartas de intencién, convenios con empresas y organizaciones
para tales pricticas.
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El presente reglamento es el instrumento esencial para orientar y
normar la realizacién de las practicas profesionales en los planes de
estudio de licenciatura. Consta de 37 articulos organizados en siete
capitulos y cuatro articulos transitorios.

Entre las disposiciones generales agrupadas en el capitulo primero
destaca la obligatoriedad de las pricticas profesionales con un
numero de horas equivalente de al menos el 5% del total de créditos
del plan de estudios respectivo, de conformidad con los lineamientos
generales para un modelo curricular de la Universidad de Sonora.

La conceptualizacion, fundamentacién y objetivos, asi como las
instanciasque participanysusambitos de competencia, sonabordadas
en el capitulo segundo. Destaca, entre ellas, la Comision Institucional
de Précticas Profesionales cuyas competencias estdn basadas en la
coordinacién, supervisién y evaluacién del cumplimiento de los
objetivos de las pricticas profesionales; por su parte, el coordinador
divisional de pricticas profesionales sera el encargado de la
evaluacién y aprobacién, de comin acuerdo con el coordinador o
el responsable, segin sea el caso, de las practicas profesionales de
programas educativos, de las solicitudes de registro de programas o
proyectos de practicas profesionales de las divisiones.

Se define también que aunque la prdctica profesional no implica
una relacién laboral ni una remuneracién econémica por parte de
la unidad receptora, prevé la posibilidad de que esta pueda otorgar
una beca o estimulo econdémico al practicante como reconocimiento
a su desempeno; asi como la posibilidad de que el alumno que ya
se encuentre laborando en una unidad receptora pueda realizar en
clla su préctica profesional, siempre y cuando las actividades que
desempeiie correspondan al perfil profesional.

En el capitulo tercero se definen las instancias institucionales que
intervienen en el programa de pricticas profesionales, de conformidad
con la estructura académica establecida en la Ley Numero 4 Orgénica
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de la Universidad de Sonora. El consejo divisional tendrd facultad
para establecer los criterios generales que regiran las précticas
profesionales en la divisién, de conformidad con las disposiciones
que establece este reglamento y atendiendo a la especificidad de cada
programa educativo.

El capitulo cuarto agrupa articulos relacionados con la designacién,
realizacion, evaluacion y acreditacion de las practicas profesionales,
y que por el hecho de involucrar una vinculaciéon con empresas u
organismos de los sectores productivo y social, se establece que los
periodos establecidos para las practicas profesionales no se sujetaran
necesariamente a los establecidos en el calendario aprobado para
las actividades curriculares de la universidad; asi como el derecho
del practicante de solicitar, ante el coordinador o el responsable de
préacticas profesionales, la suspensiéon temporal o definitiva de su
practica profesional en el programa o proyecto en que esté inscrito.

El capitulo quinto enumera los derechos y las obligaciones de los
practicantes, adicionales a lo que establece el reglamento escolar;
mientras que el capitulo sexto trata sobre los derechos y obligaciones
de las unidades receptoras.

Con la intencién de no sobrecargar a los consejos divisionales con
asuntos muy especificos, se establece el capitulo séptimo, relativo
a las sanciones, que otorga a la Comisién Divisional de Practicas
Profesionales la facultad de acordar las sanciones relativas a las
practicas profesionales, considerando que dicha comisién conoce
y maneja los aspectos propios de dichas practicas; por otro lado, se
concede al parcticante el derecho de apelar su resolucién cuando
considere que la sancion es improcedente.

Para el caso de las unidades receptoras, se establecen también las
sanciones que se les podrdn aplicar, mismas que deben quedar
implicitas en los convenios y cartas de intencién que se suscriban
para ello.
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CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento General de Practicas Profesionales
tiene por objeto establecer las bases y lineamientos generales para
la realizacién de practicas profesionales de los alumnos que cursan
estudios de licenciatura en los diferentes programas que ofrece la
Universidad de Sonora.

Articulo 2. El Reglamento General de Pricticas Profesionales se
formula en el marco de la Ley Namero 4 Organica de la Universidad
de Sonora, en su titulo quinto, capitulo II, articulo 51, fraccién 1V; asi
como en el Reglamento Escolar vigente en la Universidad de Sonora
en los articulos 19, 76, 82, 84 y demas relativos en ese reglamento,
considerando ademas los Lineamientos Generales para un Modelo
Curricular de la Universidad de Sonora en su articulo 18 y los
Criterios para la Formulacién de Planes y Programas de Estudio, en
el articulo 9, fraccién XV.

Articulo 3. Las précticas profesionales serdn obligatorias en todos
los programas educativos de nivel licenciatura y deberan satisfacer al
menos el nimero de horas equivalente al 5% del total de créditos del
plan de estudios respectivo. Los planes de estudio deberén indicar
explicitamente el nimero de créditos asignados a las pricticas
profesionales y su equivalencia en horas.

Articulo 4. La practica profesional es un espacio de aprendizaje en
el entorno productivo y/o social de la comunidad local, regional,
nacional o internacional, que permite al practicante ejecutar y validar
los saberes tedrico-practicos adquiridos durante su trayectoria
escolar.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LA CONCEPTUALIZACION Y FUNDAMENTACION
DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Articulo 5. Para los efectos del presente reglamento se entiende por:
L Pricticas profesionales: conjunto de actividades y
quehaceres propios de la formaciéon profesional del
alumno, que le permite relacionarse con el medio
profesional donde se desempefard, y le dard la
oportunidad de aplicar los conocimientos y habilidades
adquiridos a través del plan de estudios de su programa

educativo.

II.  Practicante: alumno que realiza actividades de practicas
profesionales en un programa o proyecto de una unidad
receptora.

[II.  Unidad receptora: entidad del sector publico, social o
privado donde el alumno es aceptado para llevar a cabo
su practica profesional.

IV.  ComisidnInstitucional de Practicas Profesionales (CIPP):
organo integrado por el director de la Direccion de
Servicios Estudiantiles y los coordinadores divisionales
de pricticas profesionales.

V.  Comisién Divisional de Practicas Profesionales
(CDPP): 6rgano integrado por el coordinador divisional
de practicas profesionales, los coordinadores y los
responsables de practicas profesionales de los programas
educativos de la division.

VI. Coordinador divisional de précticas profesionales:
profesor de tiempo completo que tiene bajo su
responsabilidad la coordinacion de los procesos de
planeacién, organizacién, supervision, evaluacién vy,
cuando se requiera, de acreditacion de las practicas
profesionales, dentro de las divisiones académicas.
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VII. Coordinador de practicas profesionales de programa
educativo: profesor de tiempo completo indeterminado
que tiene como funcién asesorar, informar, coordinar y
acreditar el proceso de las précticas profesionales dentro
de un programa educativo cuyo egreso anual sea mayor
oigual a 125 alumnos.

VIIL. Responsable de précticas profesionales de programa
educativo: profesor de tiempo completo indeterminado
que tiene como funcién asesorar, informar, coordinar y
acreditar el proceso de las practicas profesionales dentro
de un programa educativo cuyo egreso anual sea menor
a 125 alumnos.

IX. Tutor de practicas profesionales: personal académico
de carrera que presta servicio al programa educativo
para atender a alumnos inscritos en algin programa o
proyecto de préctica profesional.

X.  Programa de practicas profesionales: conjunto de
actividades y quehaceres propios de la formacion
profesional del alumno, establecido mediante convenio
institucional con una unidad receptora.

XI. Proyecto de practicas profesionales: conjunto de
actividades y quehaceres propios de la formacion
profesional del alumno, con objetivos y metas definidas
por la unidad receptora correspondiente, formalizado
mediante carta de intencién.

Articulo 6. La préictica profesional tiene los siguientes objetivos:

L. Contribuir a la formacién integral del alumno a través
de la interrelacién de conocimientos tedricos y aspectos
practicos de la profesion.

I.  Coadyuvar en la formacién del alumno con el fin de
desarrollar habilidades y competencias para diagnosticar,
planear, ejecutar y evaluar actividades de la profesion, de
conformidad con el perfil de egreso.
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III.  Proporcionar informacién pertinente para la
actualizacion de los planes y programas de estudio.

IV.  Fortalecer y consolidar la vinculacién de la Universidad
con el entorno social y productivo.

V. Promover valores profesionales, humanisticos y éticos
en la formacion integral del alumno.

V1. Facilitar la insercion del egresado al mercado laboral.

Articulo 7. La practica profesional no implica necesariamente una
remuneracién econdmica ni supone una relaciéon laboral, pero se
admite que el alumno sea empleado formal de la unidad receptora;
esta podrd otorgar becas o estimulos econdmicos al practicante como
reconocimiento a su desempefio.

CAPITULO TERCERO
DE LAS INSTANCIAS INSTITUCIONALES
QUE INTERVIENEN EN EL PROGRAMA
DE PRACTICAS PROFESIONALES

Articulo 8. Las divisiones, con el apoyo de los departamentos
académicos, son responsables de coordinar la planeacion,
organizacion, supervision, evaluacién y acreditacion de las practicas
profesionales en sus respectivos programas, de conformidad con las
disposiciones generales contenidas en el presente reglamento.

Articulo 9. La Comision Institucional de Practicas Profesionales
tendra las siguientes funciones:
i Coordinar, supervisar y evaluar el cumplimiento de los
objetivos de las précticas profesionales.
II.  Emitir acuerdos para regular y homologar las practicas
profesionales conforme a los objetivos y procedimientos
que establece la normatividad en la materia.

11
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i i

IV.

VL

VIL

Analizar y proponer soluciones a casos especiales
relacionados con la préctica profesional, no resueltos,
turnados por las comisiones divisionales.

Verificar que los planes de estudio cumplan con las
disposicionesescolares en materia de prictica profesional.
Proponer modificaciones a la normatividad relativa a
practicas profesionales.

Integrar, publicar y mantener actualizado un padrén
de unidades receptoras en el portal de la Direccion de
Servicios Estudiantiles.

Disefiar e implementar cursos para la homogeneizacion
de criterios conceptuales y operativos en el ejercicio de la
accion tutorial en practicas profesionales universitarias.

Articulo 10. La Comision Divisional de Practicas Profesionales
tendra las siguientes funciones:

12

L

II.

II1.

IV.

V.

VL

VII.

Ratificar las solicitudes de registro de programas y
proyectos de pricticas profesionales propuestos por los
coordinadores o responsables de practicas profesionales.
Autorizar que el alumno realice su practica profesional
en el organismo o empresa donde labore siempre y
cuando realice funciones acordes a su perfil profesional.
Resolver sobre las inconformidades y observaciones
presentadas por la unidad receptora con respecto al
desempeiio del practicante o del tutor.

Acordar las sanciones aplicables a los practicantes y a las
unidades receptoras.

Atender las sugerencias e inconformidades que
presenten los practicantes y que no hayan sido resueltas
por instancias previas.

Turnar a la Comision Institucional los casos especiales
no resueltos en el ambito divisional.

Proponer a la Comisién Institucional, modificaciones a
la normatividad relativa a précticas profesionales.
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Articulo 11. Corresponden al coordinador divisional de practicas
profesionales las siguientes funciones:

L.

1L

I

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

Convocar y presidir las reuniones de la comision
divisional de practicas profesionales, asi como dar
seguimiento a sus acuerdos.

Gestionar convenios y cartas de intencion con los
diversos sectores de la comunidad, con el fin de promover
las practicas profesionales.

Evaluar y aprobar, de comun acuerdo con el coordinador
o el responsable de practicas profesionales del programa
educativo, las solicitudes de registro de programas o
proyectos de précticas profesionales.

Integrar y mantener actualizado un padrén divisional
de unidades receptoras, con sus respectivos programas y
proyectos de pricticas profesionales.

Planear ydisefiar estrategias que permitan la operatividad
del programa de practicas profesionales.

Informar y asesorar a los coordinadores y responsables
de prictica profesional del programa educativo y tutores
de practicas profesionales, sobre los procedimientos
establecidos para la realizacion de la practica profesional.
Coordinar la inscripcion, realizacion y evaluacion de la
practica profesional.

Acreditar la practica profesional, en aquellos casos que
as{ lo requieran.

Presentar informes semestralmente ante el Consejo
Divisional.

Presentar a la Comision Divisional de Practicas
Profesionales las solicitudes de programas y proyectos de
practicas profesionales recibidos, para su ratificacion.
Mantener comunicacién con las unidades receptoras,
practicantes, tutores y coordinadores y/o responsables
de practicas profesionales del programa educativo.

13
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XIL

Emitir la constancia de conclusién de précticas
profesionales, a quienes hayan cumplido con los
requisitos establecidos.

XIIL. Las demas actividades que en apoyo al programa le sean

encomendadas por el director de division.

Articulo 12. Los coordinadores o responsables de practicas
profesionales de programas educativos, tendrdn las siguientes

funciones:

L.

Il.

I11.

1%

V.

Establecer vinculos con las entidades publicas, sociales
y privadas, con el fin de promover la formulacion de
programas de pricticas profesionales.

Evaluar y aprobar, de comtin acuerdo con el coordinador
divisional de practicas profesionales, las solicitudes
de registro de programas o proyectos de practicas
profesionales.

Promover la titulacion por Memoria de Précticas
Profesionales, de acuerdo a lo establecido en los articulos
94 y 95 del Reglamento Escolar.

Realizar la inscripcion, supervision y acreditacion de las
practicas profesionales en su programa educativo.

Las demas actividades que en apoyo al programa le sean
encomendadas por el director de division,

Articulo 13. El tutor de practicas profesionales, tendra las siguientes

funciones;
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L.

1L

II1.

Atender a los practicantes que le asignen para realizar
su practica profesional, asesordndolos con relacién a
los objetivos y procedimientos para realizar su prictica
profesional.

Asegurar que las actividades a realizar por el practicante
sellevena cabo deacuerdoalo establecido en el programa
o proyecto de practicas profesionales.

Vincular al practicante con la unidad receptora a la que
fue asignado.

IV.

YL
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Dar seguimiento al plan de actividades incluidas en el
programa de cada practicante y evaluar su desempefio
tomando en cuenta los informes respectivos.

Apoyar al coordinador o al responsable de pricticas
profesionales de programa educativo en la integracion
del expediente del practicante, el cual incluird reportes
parciales y final que soportan la evaluacién de la prictica
profesional, para ser acreditada.

Analizar y resolver sobre las solicitudes, problemas o
inconformidades que presente el practicante y, en su
caso, canalizarlas a la Comisién Divisional de Pricticas
Profesionales.

Articulo 14. Le corresponde al director de division:

L.

IL.

IIL

Nombrar un coordinador divisional de précticas
profesionales.

Nombrar un coordinador de practicas profesionales de
programa educativo.

Nombrar un responsable de practicas profesionales de
programa educativo.

Articulo 15. Los consejos divisionales deberdn establecer los criterios
generales que regiran la evaluacién de las pricticas profesionales en
la divisién, de conformidad con las disposiciones contenidas en el
presente reglamento, atendiendo a la especificidad de cada programa

educativo.

Articulo 16. Compete a los jefes de departamento otorgar los
nombramientos de tutores de practicas profesionales.

15



UNIVERSIDAD DE SONORA . e

CAPITULO CUARTO
DE LA DESIGNACION, REALIZACION, EVALUACION
Y ACREDITACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Articulo 17. Los programas o proyectos de practicas profesionales
deben contener, al menos, lo siguiente:

i Datos de la unidad receptora.

II.  Funciones o actividades a desarrollar.

III.  Perfil profesional solicitado por la unidad receptora.

IV.  Justificacion del plan de actividades en funcion del perfil

profesional solicitado.
V. El ntimero de horas requeridas por la unidad receptora

Articulo 18. Las solicitudes para el registro de proyectos de practicas
profesionales, podrdn presentarse por las unidades receptoras,
coordinadores, responsables y tutores de précticas profesionales y/o
los alumnos involucrados en el proyecto respectivo.

Articulo 19. La inscripcion, realizacién, evaluacién y acreditacién
de las practicas profesionales no estardn sujetas a los periodos
establecidos en el calendario aprobado para el desarrollo de las
actividades académicas.

Articulo 20. Los alumnos podrdn iniciar la préctica profesional una
vez cubiertos los requisitos establecidos en el plan de estudios de su
programa educativo.

Articulo 21. La practica profesional podra realizarse en una o mads
unidades receptoras. Estas podran ser distintas o las mismas en que
el alumno haya realizado su servicio social. El practicante también
podra realizar su practica profesional en la institucién o empresa en
que labora, siempre y cuando las actividades correspondan al perfil
profesional.

16
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Articulo 22. El plazo para acreditar la préctica profesional no debera
exceder de dos afios a partir de la fecha de inscripcion en la Direccion
de Servicios Escolares. En este periodo el practicante podrd acumular
créditos de distintas unidades receptoras. Una vez concluido este
plazo, si no se acredité totalmente, el practicante podra efectuar una
segunda y ultima inscripcion, conservando los créditos acumulados
en el periodo previo.

Articulo 23. Cuando por causas no imputables al practicante se
suspenda su participacion en un programa o proyecto, el coordinador
o el responsable de précticas profesionales evaluard y, en su caso,
acreditard las horas acumuladas y asignard al practicante a otro
proyecto para completar su plan de trabajo o iniciar uno nuevo.

Articulo 24. El tutor de practicas profesionales dard seguimiento
al plan de actividades incluidas en el programa o proyecto de cada
practicante y evaluara su desempefio tomando en cuenta los informes
respectivos.

Articulo 25. El practicante podré solicitar ante el coordinador o el
responsable de pricticas profesionales de su programa educativo,
dentro de los primeros 45 dias naturales contados a partir de su
inscripcién, la suspensién temporal o definitiva del programa o
proyecto donde esté inscrito, haciéndolo del conocimiento de la
unidad receptora respectiva.

Articulo 26. Si durante el desarrollo de la practica profesional
el practicante suspende sus actividades sin la autorizacion del
coordinador o del responsable de précticas profesionales, se reportara
como no acreditado ante la Direccién de Servicios Escolares y el
alumno debera iniciar nuevamente el procedimiento de inscripcion.

Articulo 27. Cuando un practicante no acredite la practica profesional
en la segunda inscripcion, causara baja definitiva del plan de estudios

en que este inscrito.

17
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CAPITULO QUINTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS PRACTICANTES

Articulo 28. El alumno debera seleccionar del padrén de unidades
receptoras, aquella donde pueda realizar la practica profesional, o
bien solicitar registro de unidad receptora, efectuando el tramite
correspondiente ante el coordinador o el responsable de précticas
profesionales.

Articulo 29. Ademds de lo senalado en el Reglamento Escolar, son
derechos de los practicantes:

18

L.

1L

II1.

IV.

Yk

VIL

VIIL.

Recibir informacién del tutor sobre el programa o
proyecto de pricticas profesionales en el que haya sido
inscrito.

Realizar, en su caso, su practica profesional en el
organismo o empresa donde labora, previa autorizacién
de la Comision Divisional de Practicas Profesionales.
Recibir orientacion adecuada y oportuna para el
desempefio de su practica profesional.

Que las actividades de su préctica sean acordes con su
perfil profesional.

Contar, por parte de la unidad receptora, con los
instrumentos y apoyos necesarios para el desarrollo de
sus actividades.

Percibir los estimulos que, en su caso, le otorgue la
unidad receptora con motivo de la realizacién de su
practica profesional.

Recibir de la unidad receptora, en su caso, la informacién
sobre los cambios en las condiciones y actividades en el
programa o proyecto de prdcticas profesionales que se
presenten,

Solicitar la suspensién temporal o definitiva del
programa o proyecto de pricticas profesionales en el que
esté inscrito.

IX.
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Recibir la acreditacién parcial correspondiente por las
actividades realizadas durante el desarrollo de la practica
profesional, en caso de interrupcién de la préctica por
parte de la unidad receptora o por otra causa justificada.
Recibir una constancia de haber concluido practicas
profesionales, expedida por el coordinador divisional de
précticas profesionales, en la que se indique la unidad
receptora, las funciones que se desempefiaron y el tiempo
en horas que se ejercieron, asi como su equivalencia en
créditos.

Las demds que sefale la normatividad universitaria
aplicable.

Articulo 30. Adicionales a las sefialadas en el Reglamento Escolar, son
obligaciones de los practicantes:

i A

II.

II1.

IV.

VI

VII.

Cumplir con las disposiciones del presente reglamento, los
lineamientos internos para la realizacion de las practicas
profesionales, los acuerdos y recomendaciones que emita
la Comisidn Institucional de Précticas Profesionales.
Cumplir con los trdmites administrativos para la
inscripcién, realizacién, evaluacién y acreditacién de la
préctica profesional.

Desarrollar las practicas conforme a los tiempos y en
el lugar establecido en el acuerdo respectivo, una vez
registrada su inscripcion.

Respetar las disposiciones, reglamentos y normas de
comportamiento de las unidades receptoras.

Justificar ante la unidad receptora, asi como ante el tutor,
el coordinador o el responsable de pricticas profesionales
los retrasos o incumplimiento de metas establecidos en su
plan de actividades

Hacer uso adecuado de los materiales, ttiles y equipo que
se le confien para el desarrollo de sus actividades.
Participar en cursos de capacitacion, cuando el programa
asi lo requiera.
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VIII. Asistir a los eventos que en apoyo a los proyectos y

IX.

XL

XIIL

programas de practicas profesionales convoque la
universidad a través de las instancias responsables.
Informar oportunamente por escritoa su tutor de practica
profesional, de las irregularidades que se cometan en su
perjuicio al realizar su practica profesional.

Elaborar y entregar al responsable de practicas
profesionales dela unidad receptorayal tutor, los reportes
parciales del avance de las actividades, conforme al plan
de actividades establecido.

Presentar constancia vigente de servicios médicos (IMSS,
ISSSTESON, ISSSTE u otros).

Las demas que sefialen la normatividad universitaria, el
programa o proyecto de practicas profesionales y el plan
de actividades respectivo.

CAPITULO SEXTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LAS UNIDADES RECEPTORAS

Articulo 31, Las unidades receptoras tendran los siguientes derechos:
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L,

II.

1L

IV.

Proponer los proyectos que se estimen convenientes
atendiendo a los requisitos establecidos en el presente
reglamento.

A recibir informacion sobre la aceptacion o rechazo de
los proyectos propuestos.

Recibir informacién de la trayectoria escolar del
practicante que le ha sido asignado.

Recibir informacion de parte delos tutores, coordinadores
o responsables de précticas profesionales sobre aspectos
internos de la Universidad que puedan afectar el
desarrollo del proyecto registrado.
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REGLAMENTO GENEHAL DE PRACTICAS PROTESIONALES

Recibir oportunamente informacion y asesoria para la
elaboracién de convenios, cartas de intencién o cartas
COMPromiso.

Presentar ante el coordinador o responsable de
practicas profesionales del programa educativo las
inconformidades u observaciones con respecto al
desemperio del practicante o del tutor.

Articulo 32. Las unidades receptoras tendran bajo su responsabilidad:

L

IL.

II1.

JAA

L'

VIIL

VIIIL

Acordar con la Universidad de Sonora los términos y
condiciones bajo los cuales se desarrollard la practica
profesional, incluyendo derechos y obligaciones que
tendrdn ambas instituciones y formalizarlo a través de
carta de intencién o convenio de colaboracion.

Designar a un responsable de supervisar y apoyar el
cumplimiento de las actividades de los practicantes.
Proveer las condiciones y los apoyos econémicos
necesarios, tanto en lo administrativo como en lo
operativo, para la realizacion de las actividades
programadas.

Supervisar el desempeiio de los practicantes e informar a
los tutores para efectos de la evaluacion correspondiente.
Asignar las tareas al practicante de conformidad con el
programa o proyecto aprobado, respetando los horarios
y el periodo de précticas establecidos.

Garantizar la seguridad, integridad y un trato digno a los
practicantes.

Notificar con oportunidad al tutor de practicas
profesionales correspondiente los cambios de responsable
del proyecto de practicas profesionales en la unidad
receptora,

Informar oportunamente al tutor de précticas
profesionales del programa educativo, en caso de
irregularidades cometidas por el practicante en el
desempeifio de sus actividades.
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IX. Validar con la periodicidad requerida los informes
correspondientes a las actividades realizadas dentro del
proyecto de practicas profesionales.

X.  En caso de difundir los resultados de los proyectos,
las unidades receptoras deberin otorgar los créditos
correspondientes a la Universidad de Sonora y a los
practicantes

XI. Las demas obligaciones establecidas en el presente
reglamento y en los lineamientos y directrices de las
divisiones correspondientes.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS SANCIONES

Articulo 33. Las partes que incumplan las disposiciones del presente
reglamento, serdn sancionadas, de acuerdo con la gravedad de la
infraccién, por la Comisién Divisional de Précticas Profesionales.

Articulo 34. El practicante serd sancionado cuando incurra en
algunas de las siguientes faltas:
L Realizar actos que violen el presente reglamento.
II.  Incumplir las disposiciones, reglamentos y normas de
comportamiento de las unidades receptoras.
III.  Incumplir con lo establecido en el programa o proyecto
de practicas profesionales.
IV.  Abandonar sin justificacién el programa o proyecto en el
cual estd inscrito.
V. Falsear los informes de actividades que presente.
VI. Incumplir con la entrega en tiempo y forma de los
informes de actividades correspondientes.
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Articulo 35. Las sanciones que podran imponerse a los practicantes
serdn las siguientes:
L. Amonestacion verbal o escrita.
Il Suspensién temporal en el programa o proyecto en que
esté inscrito.
III.  Suspension definitiva y cancelacion de la inscripcion en
el programa o proyecto de practica profesional.

Articulo 36. Las sanciones que podran imponerse a las unidades
receptoras quedaran integradas a los convenios y cartas de intencién
y podran ser las siguientes:

I, Notificacién sobre irregularidades observadas en el
desarrollo de las actividades del programa o proyecto de
practicas profesionales.

II.  Suspension temporal de registro como unidad receptora.

III.  Cancelacion definitiva del registro como unidad
receptora,

Articulo 37. El practicante o la unidad receptora podran apelar ante
la Comision Divisional de Practicas Profesionales cuando considere
que la sancién es improcedente, debiendo presentar por escrito los
argumentos que justifiquen su apelacién en un término no mayor de
15 dias habiles a la notificacion de la sancién.

23



REGLAMENTO GENERAL DE PRACTICAS PROFESIONALES

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se abroga el anterior Reglamento General de Pricticas
Profesionales aprobado el 21 de mayo de 2008 por el H. Colegio
Académico.

SEGUNDO. El presente reglamento entrard en vigor al siguiente dia
a su publicaciéon en la Gaceta de la Universidad de Sonora.

TERCERO. Dentro de los noventa dias siguientes a la publicacién
del presente reglamento, la Comisién Institucional de Pricticas
Profesionales elaborard un manual de procedimientos de précticas
profesionales.

CUARTO. Los practicantes que se encuentren realizando préctica
profesional al entrar en vigor el presente reglamento, se sujetarin
de conformidad a los procedimientos establecidos en el reglamento
vigente al momento de su inscripcion a la practica profesional.

QUINTO. Dentro de los noventa dias siguientes a la publicacion
del presente reglamento, los consejos divisionales deberdn aprobar
los criterios generales que regirdn la evaluacién de las practicas
profesionales en la division, de conformidad con el articulo 15 del
presente reglamento.
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En sesion ordinaria namero 152
celebrada el dia 13 de junio de 2017,
el H. Colegio Académico de la Universidad de Sonora
aprobo las modificaciones
al Reglamento General de Practicas Profesionales.



